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ANUNT DE ANGAJARE

Centrul National de Inv&tdmant Turistic S.A. cduti Specialist in Controlul Financiar de
Gestiune (COR 241304) pentru o pozitie cu duratd nedeterminata, disponibild cu norma
intreaga sau cu fractie de norma.

Cerinte pentru ocuparea postului:

e Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul economic;

e Experientd in domeniul economic minimum 3 ani;

e Experienta in controlul financiar de gestiune/control financiar preventiv -prezint3
avantaj;

e Experienta ca expert contabil, auditor financiar sau consultant fiscal - prezinta
avantaj;

e Cunostinte privind Ordonanta nr. 26/2013 referitoare la disciplina financiara a
operatorilor economici cu actionariat de stat;
Cunostinte avansate de operare pe calculator;
Capacitate de analiza, luare a deciziilor si rezolvare a problemelor;

e Spirit de echipd, abilitdti de comunicare si integritate profesionala.

Responsabilitati principale

e Verificarea conformitatii activitatilor financiare cu legislatia si reglementarile interne;
Analiza bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

e Monitorizarea executiei bugetare, respectarea plafoanelor de cheltuieli si realizarea
veniturilor;

e Controlul respectarii reglementarilor privind achizitiile si utilizarea fondurilor aprobate;

e Verificarea proceselor de inventariere, evidentei contabile si gestionarii documentelor
financiare;

e Elaborarea de analize economico-financiare pentru sustinerea procesului decizional.

Beneficii oferite:

e Mediu de lucru prietenos;

e Loc de munca stabil;

e Pachet salarial fix (8000 lei brut) si tichete de masa;

e Oportunitati de formare si dezvoltare profesionala.
Bibliografie:

e Legea nr.31/1990 - Legea societatilor;

e Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritarastudii superioare
economice;

e 0.U. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor;

e H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OU nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

e H.G. nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune;

e 0O.U. nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare;

e H.G. nr. 101/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea,
organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare

e 0.U. nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar;

e OMFP 924/2014 privind normele metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventive;
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e 0.U. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si
la regiile autonome;

e Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;

e Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

CV-urile vor fi transmise pe e-mail resurse.umane@cnit.ro
Vor fi contactati si invitati sa participe la etapele procesului de selectie doar candidatii
eligibili.
Candidatii selectati vor prezenta urmatoarele documente:
- actul de identitate;
- documente care sa ateste nivelul studiilor si alte specializdri/calificari efectuate care
indeplinesc conditiile postului;
- carnetul de munca si/sau adeverintele care atestd vechimea in muncg;
- alte documente care sa ateste veridicitatea datelor din CV-ul depus ce au legaturd cu
postul.
Persoanele selectate vor sustine un interviu dupd data de 19.09.2025 si vor fi supusi unor
verificari ale abilitatilor si cunostintelor in domeniu. Procesul de recrutatre si selectie nu se
doreste a depasi data de 01.10.2025.

CNIT SA colecteazd si prelucreazd datele cu caracter personal pe baza aplicdrii dumneavoastrd a CV-ului si a
documentelor care justificd relatdrile scrise din CV in vederea ocupdrii unei pozitii din societate;

Prin furnizarea acestor date se considerd o confirmare cu privire la acordul dat privind colectarea si prelucrarea
datelor dumneavoastra cu caracter personal si va revine deplina responsabilitate pentru corectitudinea datelor si
informatiilor furnizate.

Datele personale vor fi prelucrate de catre CNIT SA pentru selectarea persoanei iar in cazul incheierii unui contract
individual de muncd, datele personale colectate vor deveni parte din dosarul de personal si vor fi prelucrate
conform reglementdrilor interne aplicabile angajatilor.
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