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RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
privind rezultatele economico-financiare ale exercitiului
01.01-31.12.2022

1. ACTIVITATEA COMPANIEI

Centrul National de invatdmant Turistic SA (CNIT) este societate pe actiuni, cu
actionar unic statul roman si a luat fiintd prin reorganizarea Centrului National de Invatamant
Turistic, conform H.G. nr. 748 din 09.07.2008.

CNIT a fost inregistratd la O.N.R.C. cu nr. J40/696/2009, are CUI 24979799 si are
un capital social in valoare de 78.691.600 lei, reprezentind patrimoniul pretuat prin
reorganizare, reevaluat conform prevederilor legale.

Activitatea se desfasoara la sediul social din Bucuresti, bd.Poligrafiei nr.3-5 sector

1.

Obiectul principal de activitate: 8559 Alte forme de invitamant n.c.a.;

Obiecte secundare de activitate:
5510: hoteluri si alte facilitati de cazare similare;
5610: restaurant;
5630: baruri si alte activitati de servire a bauturilor;
5819: alte activitati de editare;
6820: inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
7022: activitati de consultanta pentru afaceri si management;
7490: alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;
7911: activitati ale agentiilor turistice;
8551: invatamént in domeniul sportiv si recreational;
9101: activitati ale bibliotecilor si arhivelor;
9412: activitati ale organizatiilor profesionale (participarea ca membru colectiv la organizatii
profesionale nationale si internationale);
9900: activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale (cooperarea internationala privind
realizarea unor programe §i proiecte cu organismele internationale), etc.

Structura actionariatului CNIT SA la data de 31.12.2021:

Actionari Valoare capital
Nr. actiuni % social

Statul Roman prin Ministerul

Antreprenoriatului si Turismului 786.916 100 78.691.600

TOTAL 786.916 100 78.691.600

Patrimoniul administrat de CNIT SA este proprietatea privati a statului roman si face
obiectul a doua contracte de asociere in participatiune :

1. Contract nr. 348/03.02.1998 incheiat cu SC Parc Hotels SA, in care CNIT SA are o cotd
de participare de 15% (SC Parc Hotels SA 85%). Acest contract a fost incheiat initial pe
0 perioada de 30 de ani, fiind prelungit prin 2 ordine de ministru, respectiv Ordinul
Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Turism nr.130/20.09.2000 la 49 ani si
Ordinul  Ministrului pentru (MM, Comert, Turism si Profesii Liberale nr.
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1727/17.12.2008 cu inca 25 ani, rezultdnd un termen contractual de 74 de ani, din
care s-au scurs 24 ani.

2. Contract nr. 1078/28.05.2002 incheiat cu Tourism, Hotel and Restaurant - Consulting
Group Srl (prescurtat SC THR-CG SRL), in care CNIT SA are o coti de participare de 25%
(SC THR CG SRL 75%). Acest contract a fost incheiat initial pe o perioadd de 20 de ani,
termenul acestuia fiind prelungit cu incd 49 de ani prin Ordinul Ministrului pentru IMM,
Comer{, Turism si Profesii Liberale nr. 1726/ 17.12.2008, rezultind un termen
contractual de 69 de ani din care s-au scurs 20 ani.

In anul 2022, CNIT a continuat derularea celor doua contracte de asociere in
participatiune, asigurandu-se ca activitatea asociatiunii se desfasoard conform prevederilor
acestora.

2. CONDUCEREA COMPANIEI

In conformitate cu prevederile actului constitutiv, CNIT este condusi de consiliul de
administratie format din 5 membrii numiti de actionar;
Printre atributiile consiliului de administratie, mai importante mentiondm:
- aproba structura organizatorica i regulamentul de organizare si functionare al societatii;
- supravegheaza activitatea directorului general;
- aproba investitiile societatii 5i hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare;
- supune aprobarii adunarii generale a actionarilor, incheierea exercitiului financiar, situatiile
financiare aferente exercitiului financiar precedent precum si proiectul de buget de venituri
si cheltuieli.

Consiliul de administratie este format din 5 membri, respectiv:
In perioada ianuarie-noiembrie 2022

- Alexandra-Cerasela PANA
- Adriana-Florina STAN

- Carmen TATAR

- Mihai-Adrian RACHIERU

- loan-Serban TANASE

In perioada noiembrie-decembrie 2022

- Cristian-Gabriel PASCU
- Darius-Georgel VODA
- loan-Serban TANASE/Simona-Valentina BUTACU
- George-Alexandru CIUBOTARU

Diana-Stefana BACIUNA

3. CONTROLUL INTERN IN CADRUL COMPANIEI

in ceea ce priveste activitatea financiar - contabild a companiei, aceasta este
realizata in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza politicilor contabile intocmite la
nivelul companiei, conform O.M.F.P. 1802/2014. La nivelul companiei sunt organizate cu o
periodicitate lunard verificari interne de citre managementul financiar.
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4. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA LA 31.12. 2022

4.1. ELEMENTE DE BILANT
4.1.1 ACTIVE IMOBILIZATE

Activele imaobilizate sunt prezentate dupd cum urmeaza (in lei}:

Ajustiri de valcare

Valoare brutd {amort1zani § ajustan pentru depreciere
Penumirea . ~=~~=====000 i, Ly 1) A sau pierdere de valoare}
elementului | i Ajustari |
de 5ald la Cedan, Sold la Sold la fnregistrate Sald la  Valoare neta |
imobilizare inceputul transferuri sfarsil  inceputul in cursut sfargite |
 exercitiubn H i alte | exercitiulul | exercitiului | exercitiului Reducer! | exercipiului |
financtar  Crejten | reducen ! financiar  financiar | financiar  sau refudri _ Financlar | 1
LS./ | 2l 3l aengal sl 6 7 _8s5%7 9:48
Imobitizari |
necorporale | 36.899 571 Q 37.470 36.529 614 0 37.14] z7 |
Cheluieli I
de
constituire | | | |
Alte ' \
imobilizari 16 B99 an ] 37 470 35.529 614 ) 37.143 z7
Avansuri si 1
imobilizari ¢
necorporale |
in curs \ |
Imobiliziri |
corporale 226.525.102 0 ! 0! 226.525.102 | 1.420.345 847.55) 0 2275898 214.249,204 |
Terenuri | 198919.939 = I 19919939 = T 19e919.939
Contructii 17 176 602 | . 27276 602 1.145.330 818 193 19635130 25013079
nstalatii
tehnice st ]
masint i 262 160 | i 262 140 214911 27741 246 652 15.508
Alte
instatatni
utilaje st
mobilier 66 40 | 66 401 64 104 1619 65.723 678 |

4.1.2. ACTIVE CIRCULANTE

a) Situatia stocurilor la 31.12.2022

Combustibili 318 lei
Marfuri 15,896 lei

Total 16.214 lei

b) Situatia creantelor

La data de 31.12.2022, volumul creantelor inregistrate de societate a fost de 106.728.419 lei,
din care:

- clienti 10.830 lei
- creante bugetul statului 139.070 lei
- creante in legatura cu personalul 1 lei
- creante din operatii asoc.

in participatie 105.312.618 lei
- creante in legatura cu BAS 87.787 lei
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- alte creante in legatura cu 85 0 lei
- alte creante 3.761 lei
- imprumuturi nerambursabile 1.157.553 lei
- dobanzi de incasat 16.799 lei

4.1.3. CHELTUIEL! N AVANS

Valoarea acestora la 31.12.2022 este de 9.567 lei, avand in componenta cheltuieli in avans
reprezentand:
- prime asigurare auto in suma de 3.795 lei;
- abonament e-mail 4.339 lei;
- abonament la soft-ul legislativ in suma de 980 lei:
service casa de marcaj 208 lei;

4.1.4. SITUATIA DATORIILOR

La data de 31.12.2022 societatea a inregistrat un volum de datorii in sumi de 81.535.416
lef, cu urmatoarea componenta:;

- datorii comerciale ( aflate in termenu! de scadenta ) 773 lei
- datorii in legatura cu personalul 76.146 lei
- datorii BS si BA 77.560 lei
- alte datorii 27.520 lei
- alte datorii din decontari operatii in participatie 81.311.341 lei
- garantie contract inchiriere 42.076 lei

Creantele si datoriile legate de asocierile in participatie, evidentiate in conturile 4581 si
4382, reprezinta veniturile, cheltuielite, incasarile si amortizirile inregistrate in perioada
iulie 2009-decembrie 2022, conform prevederilor contractuale si a normelor legale.

Compania nu inregistreaza plati restante, toate datoriile sunt achitate la scadenta.

4.1.5. PROVIZIOANE

Situatia provizioanelor la 31.12.2022 este prezentatd maj jos:

[ e ] BT T IER ] ~ Soldla|
' : o : inceputul sfarsitul
: Denumirea provizionului | exercitivlui | Transferuri | exercitiului
ek o i financiar | incont | dincont| financiar |
= 0 = 1 2 3] 4=1+2-3
{:;r%\:;z;ﬁ:n privind participarea salariatilor 55.000 40.000 32.000 63.000
Provizion pentru concediul de odihna i T -
neefectuat. A" | 0 0 T el e, MSTTE |
Total 72,932 | .77.769 | 49_._932 i 100.?69 |
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4.1.6 CAPITALURI PROPRII

Capitalurile proprii, in valoare de 250.087.532 lei au in componenta urmatoarele:

- capital social subscris §i varsat 78.691.600 lei
- rezerve din reevaluare 169.127.473 lei
- rezerve legale 404.790 lei
- alte rezerve BB88.821 lei
- rezultat reportat -256.344 lei
- profitul exercitiuvlui financiar 1.299.233 lei
- repartizarea profitului(rezerva legald) -68.041 lei

4.1.7. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI

Organizarea si efectuarea inventarierii s-a desfisurat potrivit Legii Contabilitatii
nr.82/1991, a Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 de aprobare a normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a procedurii interne.

in baza Deciziei Directorului General nr. 33/21.11.2022 a fost efectuata inventarierea
patrimoniului CNIT SA, rezultatele fiind consemnate in procesul verbal nr.581/03.05.2022
intocmit de catre comisia de inventariere, care a constatat ci nu existi diferente de
inregistrat in contabilitate.

Nu exista bunuri din domeniul public al statului in concesiune sau administrare.

4.1.8. INVESTITII EFECTUATE IN 2022

Pentru anul 2022, a fost aprobata prin buget suma de 7,5 mii lei din care au fost
cheltuiti 0,6 mii lei reprezentand achizitii de licente.

4.1.9. SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA

mii lei
INDICATORI Nr. | APROBA | EXECUTIE %
rd. T 2022 DECEMBRIE
2022
o1l1 2 3 4 5 6=5/
4a
L VENITURI TOTALE {Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 9,873.9 11,466.0 | 116.1
1 Venituri totale din expioatare, din care: 2 9.823.5 11,2951 | 115.0
a | subventii, cf. prevederilor legale in 3 0.0 0.0 .
} | vigoare
b | transferuri, cf. prevederilor legale in 4 0.0 0.0 -
) | vigoare
2 Venituri financiare 5 504 170.9 | 3391
1l CHELTUIEL!I TOTALE {Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 9,138.2 10,105.2 | 110.5
8
1 Cheltuielt de exploatare 7 9,112.4 10,011.3 { 109.9
(Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care:
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Al cheltuieli cu bunuri gi servicii 8 4,008.3 4,550.2 | 113.5
B| cheltuieli cu impozite, taxe si virsaminte 9 298.2 283.7 | 951
. | asimilate
C{ cheltuieli cu personalul 10 3588.3 3,781.9 | 105.4
. | {(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17), din
care:
C | cheltuieli de naturi salariala 11 30124 3,296.8 | 109.4
0 | {Rd.11=Rd.12+Rd.13)
C | ch. cu salariile 12 2,682.9 29702 | 110.7
1
C | bonusuri 13 329.5 326.6 | 99.1
2
C | alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0.0 0.0 -
3
cheltuieh cu plati compensatorii afergnte 15 0.0 0.0 -
disponibilizarilar de persenal
C | Cheltuieli aferente contractului de 16 496.9 4041 ] 81.3
4 | mandat §i a altor organe de conducere
si control, comisii si comitete
C | cheltuieli cu contributiile datorate de 17 79.0 809 | 102.5
5 | angajator
D] alte cheltuieli de exploatare 18 1,217.6 1,3955 | 1146
2 Cheltuieli financiare 19 258 93.9 | 364.0
]| REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 20 735.7 1,360.8 | 185.0
{Rd.20=Rd. 1-Rd.6)
|1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 200.6 616 30.7
Vv
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT 23
AMANAT
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEREPREZENTATIVE LA 25
ELEMENTELE DE MAI SUS
v PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI | 26 535.1 1,299.2 | 2429
DE RAPORTARE {Rd.26=Rd.20-Rd.21-
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd. 25}, din care:
1 Rezerve legale 27 26.8 68.0 | 253.9
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale 28 0.0 -
prevazute de lege
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii 29 356.2 356.2 { 100.0
precedenti
4 Constituirea surselor proprii de finantare 30 0.0 -
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursirii
ratelor de capital, plitii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi
5 Alte repartizari prevazute de lege 31 0.0 -
6 Profitul contabil rimas dupa deducerea 32 152.2 875.0 | 575.3

sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 20, 31
{Rd.32=Rd.26-{Rd.27 la Rd. 31)>=0)
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Participarea salariatilor [a profit in limita a 33 40.0 40.0 | 100.0

10% din profitul net, dar nu mai mult de

nivelul unui salariv de bazd mediu lunar

realizat la nivelul operatorului economic in

exercitiul financiar de referinta

Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat | 34 96.1 823.5| 476.3

sau local in cazul reglilor autonome, ori

dividende cuvenite actionarilor, in cazul

sacietatilor/ companiilor nationale §i

societatilor cu capital integral sau majoritar

de stat, din care:

al - dividende cuvenite bugetului de stat 35 96.1 823.5 | 476.3
)
b| - dividende cuvenite bugetului local 36 0.0 0.0 -
}
c| - dividende cuvenite altor actionari 37 0.0 0.0 -
)

Profitul nerepartizat pe destinatiile 38 56.1 515 388

prevazute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza

la alte rezerve gi constituie sursa proprie de

finantare

v VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 257.0 98.4 | 100.0
1
\' CHELTUIEL| ELIGIBILE DIN FONDURI 40 257.0 98.4 | 100.0
I EURQPENE, din care:
a| cheltuieli materiale 41 03 0.5 | 100.0
)
b| cheltuieli cu salariile 42 227.2 87.1 | 100.0
)
¢| cheftuieli privind prestarile de servicii 43 0.5 0.5 | 100.0
)
d| cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0.0 0.0 -
)
e| alte cheltuieli 45 290 10.3 | 100.0
)
V') SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, 46 7.5 06 B.0
1] din care:

Alocatii de la buget 47 o
alocatii bugetare aferente platii 48 -
angajamentelor din anii anteriori

| CHELTUIEL] PENTRU INVESTITII 49 7.5 0.6 8.0
X
X DATE DE FUNDAMENTARE -

Nr. de perscnal prognozat la finele anului 50 55.0 480 ] B7.3

Nr. mediu de salariati total 51 52.0 450 | 86.5

Castigul mediu lunar pe salariat 52 4,756.7 6.045.9 | 1271

(lei/persoana) determinat pe baza

cheltuielilor de natura salariala

Castigul mediu lunar pe salariat 53 42590 5,470.7 | 128.5

(leilpersoani) determinat pe baza

cheltuielitor de natura salariala, recalculat

cf. Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii in unititi valorice pe | 54 188.9 251.0 | 1329

total personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.
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=CNIT

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A

CUI: 24979799, Reg. Com.: J40/696/2009, Capital Social: 78.691.600 RON

2/Rd. 51}

6 Productivitatea muncii in unititi valorice pa | 55 188.9 251.0 { 132.9
total personal mediu recalculati cf. Legii
anuale a bugetului de stat

7 Productivitatea muncii in unititi fizice pe 56 .
total personal mediu (cantitate produse
finite/ persoana)

8 Cheltuieli totale [a 1000 lei venituri totale 57 925.5 8813} 952
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000

9 Plati restante 58 0 0.0 -

1 Creante restante 59 0 0 -

0

5-au respectat prevederile art.10 din Legea Contabilititii nr.82/1991, republicata, privind
organizarea si evidenta corecta si la zi a contabilitatii.

Operatiunile economico-financiare privind exercitiul expirat au fost consemnate in
documentele legale si in contabilitate, asa cum rezultd din balanta sintetica si bilantul
contabil intocmit la 31.12.2022.

Toate pozitiile din bilant corespund cu datele inregistrate si concorda cu situatia real
a elementelor patrimoniale.

Nu s-au efectuat compensidri intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si
cheltuielile contului de profit si pierdere.

5-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in
regulamentele in vigoare.

4.2. REPARTIZAREA PROFITULU!
Propunerea de repartizare a profitului tine seama de:

- bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat prin ordin comun al MAT,MF si MMSS {publicat in
MO nr.1017/19,10.2022);

- prevederile Memorandumului cu tema:"Mandatarea reprezentantilor statului in Adunarea
generala a actionarilor/Consiliul de administratie, dupa caz, la societatile nationale si
societatile cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, in vederea
luarii masurilor ce se impun pentru repartizarea unei cote de minim 90% din profitul net
realizat al anutui 2022 sub forma de dividende/varsaminte la bugetul de stat”, aprobat de
Guvernul Romaniei in data de 01.03.2023.

Profit contabil: 1.299.232,51
Rezerva legala: 68.040,67
Pierderi corectii 2009: 356.184,61
Profit ramas: 875.007,23
Participare salariati la

profit(statistic): 40.000
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dividende(profit ramas+
participare sal.la profit*90%) 823.507
alte rezerve 51.500,23

4.3. INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI LA 31.12.2022

Cei mai relevanti indicatori economico-financiari privind performanta financiari a
societatii sunt:

1. Indicatori de lichiditate;
&) Indicatorul lichiditatii curente (active curente/datorii curente) - 1,3
b) Indicatorul lichiditatii imediate ({active curente-stocuri)/datorii curente) - 1,3

2. Indicatori de risc
a) Gradul de indatorare {{capital imprumutat/capital propriu}*100)
CNIT nu are nici un credit contractat, deci nu dispune de capital imprumutat.

3. Indicateori de activitate
Viteza de rotatie a activelor imobilizate (cifra de afaceri/active imobilizate) - 0,02
Acesti indicatori transpun in cifre faptul cd societatea gestioneaza active imobilizate greu
generatoare de venituri.

4. Indicatori de profitabilitate
a} Marja bruta din vanzari ((profitul brut din vanzari/cifra de afaceri)*100) - 7,58%

5. STRUCTURA DE PERSONAL

in cadrul CNIT S.A., structura organizatorici si normativul de constituire al compartimentelor
functionale se aproba de cétre Consiliul de administratie al societdtii si devine anexd la
Regulamentul de organizare si functionare al societatii. Nivelul maxim de posturi aprobat este
de 30, inclusiv postul de Director general.

Societatea este reprezentata de catre Directorul general, imputernicit prin contract de
mandat de catre Consiliul de administratie cu scopul realizarii obiectivului de activitate al
societatii.

Directorii executivi, altii decat directorul general, sunt salariati ai societatii si se afld in
subordinea Directorului general. Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a societatii.

Personalul de conducere si executie este angajat, promovat si concediat de citre Directorul
general. La finele anului 2022 numarul de posturi ocupate (exclusiv datele preluate din
contractele de asociere in participatiune) a fost de 15 persoane.

In cadrul CNIT S. A, structura personalului se prezinta in modul urmitor:

Tabelul nr. 1: Structura functionald a personalului

Bucuresti, scctor 1, B-dul Poligrafici nr. 3-5, Tel: 021/549.28.00: Fax: 0217549 28 08
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Nr. pozitie T Categorii de personal is
N Director General I j]
2 ipirectori = T e o
2 |Personal de conducere - e T
10 Personal de executie ]
15 TOTAL

6.ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA

Societatea are ca principald activitate derularea de programe de formare
profesionala, oferta formativa a CNIT acoperind o gami larga a ocupatiilor din domeniul
turistic, de la cele traditionale pana la cele moderne (formator, competente antreprenoriale,
bucatar, ospatar, cameristd, cofetar-patiser).

in anul 2022 CNIT S.A. a inceput implementarea proiectului “E-Competente pentru

Competitivitate” (POCU/860/3/12/143673), proiect cu finantare FSE prin  Programul
Operational Capital Uman. Obiectivul general al proiectului il reprezints imbunatatirea
nivelului de competente digitale pentru 380 de angajati din Regiunile de Dezvoltare Nord-Est,
Sud-Est si Centru in vederea sporirii capacititii de insertie profesionali si a adaptabilitatii
acestora la dinamica sectoarelor economice cu potentiale competitive identificate conform
SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.
Parteneriatul in cadrul proiectului este urmitorul:

» Solicitant: Federatia Patronatelor din Turismut Romanesc

» Partener 1: Centrul National de invatamant Turistic

= Partener 2: Fundatia Convergente Europene

in afard de profectul cu finantare nerambursabild amintit mai sus, pe parcursul anului
2022 CNIT a derulat doua cursuri de formare profesionald: un curs pentru ocupatia de cofetar-
patiser (in perioada 28.03.2022- 19.09.2022) si unul pentru ocupatia de Buc3tar (in perioada
17.10.2022- 13.04.2023),

7. ELEMENTE DE PERSPECTIVA

Tn anul 2023 urmeaza si derulim urmitoarele cursuri
1 curs pentru ocupatia Ospatar;

2 cursuri pentru ocupatia Bucatar;

1 curs pentru ocupatia Bucatar-Sef;

1 curs Competente antreprenoriale;

1 curs pentru ocupatia Camerista;

2 cursuri de Formator;
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= 2 cursuri Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare §i cunoastere;

= 2 cursuri Digital marketing;

* 1 curs Securitate cibernetica

in completarea cursurilor mentionate anterior, Centrul National de Invatdmant Turistic
isi propune sd dezvolte 0 gama de cursuri non formale destinate angajatilor din sectorul
public sau persoanelor interesate sa se dezvolte profesional.

Cursurile nonformale propuse de CNIT sunt urméatoarele:

v

v
v
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Abordari fundamentale privind achizitiile publice: proceduri, transparenta si
calitate;

Reglementari contabile si fiscale in institutiile publice;

Aspecte teoretice i practice privind tipurile de litigii in care pot fi implicate
autoritati ale administratiei publice;

Comunicarea eficienta in institutiile publice - Metode, tehnici si instrumente de
comunicare online;

Managementul resurselor umane si managementul performantei in institutii
publice;

Elaborarea proiectelor si accesarea fondurilor europene - curs practic pentru
institutiile publice;

Sistemul de control intern managerial 5si managementul calitatii in entitatile
publice;

Anticoruptie, etica, integritate si deontologie profesionald in sectorul public;
Arhivarea documentelor si baze de date;

Aplicatii (editare text, calcul tabelar, prezentari si baze de date);
Marketingul institutiilor publice;

Turism si marketing in turism;

Patrimoniul cultural local: integrare in viata cetatenilor;

Branding: regiune, judet, oras, comuna;

Transparenta: comunicare prin email, prin retele de socializare, prin site-ul
institutiei;

Dezvoltarea paginii de internet a institutiei publice.

De asemenea CNIT a continuat pe parcursul anului 2022 activitatea de certificari
lingvistice pentru persoanele interesate pentru obtinerea atestatului de ghid de turim.
~Pentru obtinerea atestatului de ghid de turism conform ORDIN nr. 637 din 1 aprilie 2004
{*actualizat”) pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile si criteriile pentru
selectionarea, scolarizarea, atestarea si utilizarea ghizilor de turism: pentru persoanele
fizice, cetateni romani - cunoasterea unei limbi strdine in cazul persoanelor fizice, cetateni ai
statelor Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European - cunoasterea limbii romane”.

Totodata a continuat activitatea de consultantd in vederea intocmirii dosarului pentru
obtinerea brevetului de turism.

Pe termen mediu, societatea va monitoriza si identifica noi oportunitati de accesare a
altor programe de formare, finantate din fonduri europene sau cu finantare nationala.

~ Bucuresti, scctor 1, B-dul Poligrafici or. 3-5, Tel: 021/549.28.90; Fax: 021/549 38 98



—rer

=CNIT

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC 5.A

T P ——TT

CUI: 24979799, Reg. Com.: J40/696/2009, Capital Social 78.691.600 RON

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

Cristian-Gabriel PASCU
Darius-Georgel VODA
Simona-Yalentina BUTACU
George-Alexandru CIUBOTARU

Diana-Stefana BACIUNA
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