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Aurelian-Denis Nebel

Nebel Aurelian Denis

® QN r o

Sexul: ’ | Data nasterii: | Nationalitatea:

19.03.2023 — prezent

Director General Adjunct

Compania Municipald Managementul Traficului Bucuresti S.A.

= Pregatirea si sustinerea materialelor in sedintele AGA si CA, conducerea si controlul
departamentelor de interventii, tehnologia informatiei i juridic, coordonarea si controlul fluxului de
documente

Conducere si control departamente de specialitate

19.09.2022 —19.03.2023

Director General

ICompania Municipald Managementul Traficului Bucuresti S.A.

= Reprezentant legal si ordonator de credite

IConducere entitate publica

29.03.2021 —19.09.2022

Director Operatiuni

ICompania Municipald Managementul Traficului Bucuresti S.A.

= Participare la reorganizarea companiei, pregétirea si sustinerea materialelor in sedintele AGA si
CA, conducerea departamentului de interventii, planificarea activitafilor in teren, coordonarea
contractarii, coordonarea echipelor de proiectare si ofertare, gestionarea fluxului de documente

Conducere, monitorizare si control echipe tehnice in teren

18.07.2016 - 29.03.2021

Expert administratie publica

Ministerul Comunicatiilor si Societétii Informationale / Autoritatea pentru Digitalizarea Romanizi

= Suport tehnic in gestiunea proiectelor care implica digitalizarea celor 36 de evenimente de viata
prin coordonarea activitatilor de identificare si analiz& a parcursului institutional in administratia
publica a diverselor aprobadri, formularea de solutii pentru solutionarea constrangerilor institutionale
de legislatie a administratiei publice cu privire la digitalizarea celor 36 de evenimente de viata

Proiect POC

01.04.2015 - 30.12.2015

Consilier juridic in echipa de management a proiectului

Asociatia Euro < 26

= Elaborarea si avizarea de legalitate a contractelor incheiate pentru implementarea proiectului,
elaborarea Regulamentului Intem, elaborarea acordurilor de parteneriat, elaborarea
Regulamentului Intern si documentelor specifice de resurse umane, elaborarea de opinii juridice
referitoare la aplicarea legislatiei nationale si comunitare pentru activitatile proiectului, participarea
la elaborarea RTF

Proiect POS DRU

05.12.2012 - 02.08.2014

Expert reorganizare proiect
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Uniunea Romana de Transport Public

= Evaluarea stadiului curent al proiectului prin prisma efectelor implicite, elaborarea de propuneri de
modificare a proiectului, coordonarea activitéti de rambursare a cheltuielilor pe domeniul
resurselor umane, mentinerea relatiei cu partenerii, propunerea si elaborarea de documente
necesare pentru reluarea proiectului

= Elaborarea si avizarea de legalitate a contractelor incheiate pentru implementarea proiectului,
elaborarea Regulamentului Intem, elaborarea acordurilor de parteneriat, elaborarea
Regulamentului Intern si documentelor specifice de resurse umane, elaborarea de opinii juridice
referitoare la aplicarea legislatiei nationale si comunitare pentru activitatile proiectului, participarea
la elaborarea RTF

Proiect POS DRU

03.09.2013 -31.12.2013

Expert coordonator centre

S.C. Ascendo S.R.L.

= Elaborarea si avizarea de legalitate a contractelor incheiate pentru implementarea proiectului,
elaborarea Regulamentului Intern, elaborarea acordurilor de parteneriat, elaborarea
Regulamentului Intern si documentelor specifice de resurse umane, elaborarea de opinii juridice
referitoare la aplicarea legislatiei nationale si comunitare pentru activitatile proiectului, participarea
la elaborarea RTF

= Coordonarea activitatii celor 6 centre si VFL

Proiect POS DRU

08.03.2011 —31.03.2012

Expert monitorizare

IColegiul Psihologilor din Romania

= Monitorizarea activititii formatorilor, evaluatorilor si supervizorilor, elaborarea calendarului vizitelor de|
monitorizare si a planului de monitorizare, analiza chestionarelor de evaluare a evenimentelor,
monitorizarea a doud sesiuni de formare in stréinatate

= Organizarea sesiunilor de evaluare directd si formare a membrilor grupului-tintd, participare la|
evaluarea evenimentelor organizate, planificarea activititilor desfasurate in teritoriu, realizarea
comunicarii intre membrii echipei de implementare a proiectului si membrii grupului-tinta, verificarea
realizarii circuitului documentelor conform planificarilor, identificarea factorilor de impact la nive
regional, identificarea si gestionarea modificarilor ap&rute la nivel local sau regional

Proiect POS DRU

16.08.2010 —05.04.2012

Responsabil monitorizare

Scoala Roméana de Afaceri

= Coordonarea monitorizarii activititilor proiectului, verificarea activitatilor membrilor echipei de)
monitorizare si avizarea rapoartelor de activitate ale acestora, monitorizarea directd a unora dintre
activitatile proiectului, participare la elaborarea RTF
Proiect POS DRU

07.07.2010-06.07.2013

Consilier juridic in echipa de management a proiectului
Asociatia EURO<26 Romania

= Elaborarea si avizarea de legalitate a contractelor incheiate pentru implementarea proiectului,
elaborarea Regulamentului Intem, elaborarea acordurilor de parteneriat, elaborarea
Regulamentului Intem si documentelor specifice de resurse umane, elaborarea de opinii juridice
referitoare la aplicarea legislatiei nationale si comunitare pentru activitatile proiectului, participarea
la elaborarea RTF

Proiect POS DRU

25.07.2009 - 01.10.2010

Consilier juridic in echipa de management a proiectului
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

= Elaborarea si avizarea de legalitate a contractelor incheiate pentru implementarea proiectului,
elaborarea Regulamentului Intern, elaborarea acordurilor de parteneriat, elaborarea
Regulamentului Intern si documentelor specifice de resurse umane, elaborarea de opinii juridice
referitoare la aplicarea legislatiei nationale si comunitare pentru activitatile proiectului, participarea
la elaborarea RTF

Proiect POS DRU
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2008-2009 |Consilier superior
IAgentia National& de Administrare Fiscalé

= Efectuare proceduri de recrutare, executare actiuni de control intern de specific si anticoruptie in
sistemul vamal si al Garzii Financiare
Control intem

2006—2008 |Consilier juridic grad superior
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

= Efectuare proceduri de recrutare, elaborare si avizare proiecte de acte normative si politici publice
specifice domeniului functiei publice, cercetare, documentare si elaborare studii comparative
Elaborare acte normative

2005-2006  [Sef Birou Juridic
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

= Coordonare activitate juridica a institutiei — elaborare proiecte acte nomative, reprezentare in
instantd, avizare de legalitate, elaborare proceduri de lucru, efectuare proceduri de recrutare,
asigurare consultanta juridica specifica

Conducere activitate juridica

2003-2005  [Sef Serviciu Juridic si Control
Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar

= Coordonare activitate juridicd a institutiei si a institutilor subordonate — elaborare proiecte acte
normative, reprezentare in instantd, avizare de legalitate, elaborare si avizare contracte, avizare
proceduri de achizitie, elaborare proceduri de lucru, elaborare si executare actiuni de control,
recuperare debite, efectuare proceduri de recrutare

 Reprezentant legal si ordonator de credite pentru Agentia Taberelor si Turismului Scolar Constanta
Conducere activitate juridica si control intern

2000—-2001  |Expert 1A
Ministerul Administratiei Publice

= Elaborare si implementare a sistemului de analizd si evaluare a autoritatilor publice locale,
consilierea autoritatilor publice locale
IConsiliere juridica administratie publica

1999-2000 [Expert1
IGuvernul Romaniei

= Elaborare proiecte acte normative in domeniul administratiei publice locale, reprezentare in relatia
cu parteneri externi, consilierea autoritatilor publice locale
Consiliere juridica administratie publica

1997-1999  |Consilier juridic
S.C. ,Trei Brazi" S.R.L.

= Elaborare, negociere si implementare a contractelor cu parteneri nationali si europeni, recuperare
a debitelor, elaborare de regulamente interne, fise de post, contracte individuale de munca si
confracte accesorii, reprezentare in relatia cu auforititile vamale, bancare si financiare, efectuare
proceduri de recrutare

Consiliere si reprezentare juridica

1993-1997  |Director
S.C. ,Trei Brazi" S.R.L.

= Contractarea de clienti externi, negocierea contractelor cu clientii, conducerea administrativa a
fabricii, stabilirea atributiilor personalului si obiectivelor fabricii, coordonarea activitétilor de
transport in calitate de sef coloana auto acreditat ARR, realizarea activit3filor de export-import
Conducere si coordonare productie lohn si transport rutier international de mérfuri
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EDUCATIE S| FORMARE |

Octombrie 2019 Participant curs
A.F.P., Bucuresti
= Instruire orizontald pentru potentialii beneficiari si beneficiarii FESI, precum si instruire specifica
pentru beneficiarii POAT, scrierea de proiecte, elaborarea documentatiei de finantare, pregatirea
cererilor de rambursare

Decembrie 2013 Expert legislatia muncii
Amadeus Haus S.R.L., Bucuresti
= Aplicarea legislatiei nationale, europene si intemationale a muncii si securitatii sociale, elaborarea
de strategii, politici si proceduri, concilierea situatiilor conflictuale, cercetarea abaterilor disciplinare

Februarie 2013 Manager proiect
Asociatie Roméana pentru Managementul Proiectelor, Bucuresti
= Stabilirea cerintelor de management integrat a proiectului, gestionarea utilizérii costurilor si a
resurselor operationale pentru proiect, managementul riscurilor, managementul echipei de proiect,
managementul comunicarii in cadrul proiectului, managementul calitafii proiectului

Octombrie — Noiembrie 2010 Formator
ATIC Maramures
= Pregétirea formdrii, realizarea activitatilor de formare, evaluarea participantior la formare,
proiectarea programelor de formare, marketing-ul formarii, organizarea programelor si stagiilor de
formare, evaluarea, revizuirea si asigurarea calitétii programelor si stagiilor de formare

Martie 2008 Absolvent program de perfectionare
Institutul National de Administratie, Bucuresti
= Accesarea si gestionarea fondurilor structurale

Octombrie 2007 Absolvent curs
Asesoft International S.A., Bucuresti
= Managementul informatic al sistemului documentelor de resurse umane

Septembrie 2007 Participant curs
University of Exeter, Exeter, UK
= Evaluarea impactului legislativ

Septembrie 2007 Absolvent curs
AAM Consulting — Mercer, Pitesti
= Managementul resurselor umane, comunicare, managementul proiectelor in sectorul public

Octombrie 2000 Participant seminar
Deutsche Stiftung fur internationale Entwicklung, Bonn, Germania
= Managementul institutiilor publice si comunale

Septembrie 2008 — lunie 2009 Absolvent modul psihopedagogic
Universitatea Bucuresti — Facultatea de Psihologie si Stintele Educatiei, Departamentul pentru
Pregéatirea Personalului Didactic

= Nivelul 1: Psihologia educatiei, pedagogie, didactici, managementul clasei
= Nivelul 2: Psihopedagogie, proiectarea si managementul programelor educationale, design
instructional, managementul organizatiei scolare

Septembrie 2004 — lunie 2006 Master in politici publice si integrare europeana
Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Bucuresti
= Politici publice, institutii europene, integrare europeana

Septembrie 1991 — lunie 1996 Licentiat in stiinte juridice

Universitatea , Titu Maiorescu” Bucuresti — Facultatea de Drept
= Stiinte juridice
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COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)

Alte limbi strdine cunoscute

Englezd

Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

Curriculum Vitae

Aurelian-Denis Nebel

romana
INTELEGERE
Ascultare Citire
el
_ B1 B1

VORBIRE SCRIERE
Participarela | .~ e o
conversatie Discurs oral Exprimare scifed

| e | e
E1 7 77777731 1L 31

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimeniat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

foarte bune competente de comunicare
flexibilitate
foarte bune competente de relationare si lucru in echipa

empatie si asertivitate

competente in dezvoltarea de activitati individual

capacitate de automotivare

infiintare si reorganizare organisme publice si private
Conducere si coordonare entitati la nivel national
Planificare si organizare, eficientd intelectuald, capacitate de sinteza

Microsoft Office — foarte bine

Membru definitiv al Uniunii Colegiilor Consilierilor Juridici din Romania
Experienta in activitatea de control si monitorizare
Experienta in logistica

AsiB

Pagina5/5



