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Finalizare proiect
“Competitivitate in Regiunea Centru”

25.10.2021

Camera de Comert si Industrie Brasov, in calitate de beneficiar al finantarii, in parteneriat cu Centrul
National de Tnvatamant Turistic S.A. Bucuresti si Fundatia Convergente Europene Bucuresti, a
implementat, Tncepand cu data de 24.10.2019, proiectul “Competitivitate in Regiunea Centru”, cod
SMIS 2014+:128121, proiect cofinantat din Programul Operafional Capital Uman 2014-2020, axa
prioritara ,Locuri de munca pentru toti”, obiectiv specific 3.12: Tmbunétatirea nivelului de cunostinte/
competente / aptitudini aferente sectoarelor economice / domeniilor identificate conform SNC si ale
angajatilor.

Obiectivul general al proiectului:

imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 459 de angajati din Regiunea de
Dezvoltare Centru (Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu), in vederea sporirii capacitatii de
insertie profesionala si a adaptabilitati acestora la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv, identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI.

Rezultate obtinute:

» Peste 1000 angajatori au fost informati si constientizati cu privire la importanta participarii angajatilor
la programe de formare profesionala si la programele de evaluare / certificare a competentelor
profesionale;

= 413 angajati au beneficiat de programe de formare profesionala, pentru meseriile: Bucatar, Cofetar-
Patiser, Cameristd, Designer pagini web, Administrator pensiuni, Receptioner, Comunicare in Limba
engleza, Ospatar, Competenfe Limba englez&, Ospétar, Operator introducere si validare date, din
care peste 90% au dobandit o calificare;

» 100 de angajati activi in domeniul constructiilor, au beneficiat de programul de evaluare si certificare
a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele formale, respectiv non-formale si/sau
informale.

»= 36 intreprinderi au fost sprijinite in elaborarea de programe de finvatare la locul de munca
personalizate; minim 3 intreprinderi vor reusi, la 6 luni de la finalizarea sprijinului, sa introduca si sa
mentina, ca o practica curenta, programe de invatare la locul de munca adecvate specificului lor.

Valoarea totala a proiectului: 4.464.122,26 lei

Valoarea nerambursabila din FSE / Program Operational Capital Uman 2014-2020 3.734.471,80 lei

e Data inceperii proiectului: 24.10.2019
o Data finalizarii proiectului: 31.10.2021

Date de contact:
Beneficiar: CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE BRASOV
Gabriela ULEA, tel. 0722.308.644, e-mail: ccibv@ccibv.ro

“Proiect cofinantat din Fondul Social European —
Programul Operational Capital Uman 2014-2020”
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