Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresi
Telefoane
E-mail

Nafionalitate

Data nasterii

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada
Funclia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principate

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdt] si responsabilitati principale

Ghelmeci Razvan-Marian
IR Lo ; | N
+40 (D)xxx 3000 3006 Mobil: +40 (01000 XXX XX
XX0CO0CO0000X @Yyahoo.com

Roméana

nfa

5 noiembrie 2015 — prezent

Director Executiv

1. Stabilirea si monitorizarea indeplinirii obiectivelor generale ale companiei in concordanta
cu strategia aprobata de Consiliul de Supraveghere.

2. Stabilirea, comunicarea si monitorizarea obiectivelor personale pentru managementul

companiei in concordanta cu obiectivele generale ale CIT Cne.

Aprobarea si monitorizarea executiei bugetului CIT One.

4, Reprezentarea CIT Ore in relatia cu clientii, furnizorii, autoritatile de supraveghere si
control si entitatile responsabile la nivel de Grup

5. Coordonarea implementérii proiectelor strategice ale companieiintroducerea unui soft
de optimizare a rutelor, modernizarea refelei de Centre de Procesare, schimbarea
parcului de masini blindate, achizitionarea si punerea in functiune de echipamente noi
de procesare si implementarea unor noi clienti bancari.

CIT Cne SA, Spaiul Independentei, Nr. 319L, Bucuresti.

Transport §i procesare numerar

w

4 martie 2015 — 4 noiembrie 2015

Director Operatiuni

1. Coordonarea operafiunilor Zilnice ale companiet.

2. Cooperarea cu clienfii companiei in vederea satisfacerii cerintelor acestora la un nivel
ridicat de calitate.

3. Identificarea situatiile critice din ariile cu probleme asigurand rezolvarea acestora.

4. Coordonarea implemnentérii proiectelor strategice ale companiei: introducerea unui soft
de opfimizare a rutelor, modemizarea retelei de Centre de Procesare, schimbarea
parcului de masini blindate, achizifionarea si punerea Tn functiune de echipamente noi
de procesare,

5. Reprezentarea CIT One in grupurile de lucru specifice la nivelul Grupului Erste.
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Mumele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Funciia sau postul ocupat

Activitsti si responsabilitati principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de activitate

Pericada

CIT One SRL, Bd. Timisoara, Nr. 6C, Bucuresti.
Transport si procesare numerar

1 decembrie 2013 — 3 martie 2015
Director Executiv

1,

2.
3.

~No

Coordonarea operatiunilor zilnice ale Direcliei Back Office Pasive si Tranzactii si ale
departamentelor subordonate.

Identificarea situatiile critice din ariile cu probleme asigurand rezolvarea acestora.
Cooperarea cu linile de business (corporate, retail) in vederea introducerii de noi
produse de pasiv si tranzactii si definirea proceselor aferente.

Asigurarea implementarii decizilor membrilor Comitetului Executiv pentru aspecte
referitoare la activitatea filialelor (subsidiarelor), legate de aria de activitate coordonata.
Luarea masurilor necesare penfru indeplinirea responsabilitétilor de Chairman Cluster,
respectiv Cluster Member, monitorizarea §i livrarea la termen a task-urilor alocate in
grupurile de lucru din care fac parte.

Reprezentarea BCR in grupurile de lucru specifice la nivelul Grupului Erste.
Administrarea proiectelor de externalizare, precum si a relafiilor de externalizare
referitoare la ,Activitatile de transport si procesare numerar 3i alte valori”, ,Producerea si
personalizarea cardurilor si PIN-urilor’, ,Procesarea platilor si inchiderea conturifor
curente pentru clientii Corporate, Micro si PFA” si ,Distribuire carduri si PIN-uri®.

Banca Comerciald Roménd, Directia Back Office Pasive si Tranzactii, Bd.
Regina Elisabeta, Nr. 5, Bucuresti.

Intermedieri financiare

1 martie 2013 — 30 septembrie 2013
Director Executiv Adjunct

1,

2
3.

Coordonarea operatjunilor zilnice ale Centrului de Coordonare Pasive gi Tranzaclji si ale
departamentelor subordonate;

Stabilirea obiectivelor si standardelor de performanta pentru echipele coordonate;
Asigurarea instruirii §i motivarii angajatilor din cadrul Centrului de Coordonare Pasive gi
Tranzactji;

Asigurarea aplicérii corecte a regulamentelor, procedurior si instructiunilor BCR,
Grupului ERSTE si ale BNR;

Cooperarea cu linile de business (corporate, retail, piete financiare) in vederea
infroducerii de noi produse si definirea proceselor aferente;

Asigurarea aplicrii corecte si respectarea calitalii serviciilor (SLA} asumate in relatia cu
liniile de business;

Planificarea, aprobarea, monitorizarea, confrolarea si raportarea bugetului alocat,
conform reglementarilor inteme;

Administrarea proiectelor de externalizare, precum g a relafilor de externalizare
referitoare la ,Activitdiile de transport $i procesare numerar gi alte valori®, Producerea,
personalizarea si livrarea cardurilor si PIN-urilor”, Procesarea franzacfiilor pe card si
rooting”, ,Procesarea platilor’, ,Servicile de expedilie, nregistrare si copiere” gi
LHctivitati de pastrare, depozitare i prelucrare arhivistica”.

Banca Comerciala Romand, Directia Operatuni Bancare, Centrul de
Coordonare Pasive $i Tranzactii, Bd. Regina Elisabeta, Nr. 5, Bucuresti.

Intermedieri financiare

15 ianuarie 2013 — 28 februarie 2013
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Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilital principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Activitali i responsabititali principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitalj i responsabilitati principale

Consilier
1,

2.

Reorganizarea Liniei functionale Cperatiuni $i IT Th ¢oncordanta cu modelul operationat
{inté aplicabil la nivelul Bancii i Grupului Erste.

tdentificarea, conceperea si prioritizarea initiativeler de transformare a Liniei functionale
Operatiuni si I T, parte a programului de transformare al BCR (Program UP).

Banca Comerciald Roméana, Conducerea BCR (Vicepregedinte Operafiuni si
IT}, Bd. Regina Elisabeta, Nr. 5, Bucuresti.

Intermedieri financiare

1 august 2010 — 14 ianuarie 2013

Sef Departament
1.

P

7.

Banca Comerciald Romana, Directia Audit intern, Departamentul Retail, Bd.
Regina Elisabeta, Nr. 5, Bucuresti.

Intermedieri financiare

Coordonarea activitailor Departamentuiui Retail:

a. planificarea resurselor implicate in misiunile de audit (umane, financiare);

b. stabilirea si aprobarea metodologiei si programului de audit pentru misiunile

gestionate In cadrul departamentului;
c. supravegherea activitafilor echipei de pe fiecare misiune de audit si verificarea
rapoarteior de audit livrate de aceasta;

d. oferirea de sprijin tehnic echipelor de audit Th cadrul proiectelor coordonate;
Identificarea nevoilor de audit intern pe Linia funciional& Retail;
Responsabil penfru identificarea, analiza / evaluarea; rapoertarea si diminuarea riscurilor
la nivelul Liniei functionale Retail si participarea impreuna cu ceilalli sefi de departament
la coroborarea riscurilor comune identificate in urma misiunilor de audit in vederea
rapartarii si diminuarii riscurilor la nivelul Bancii si al grupului BCR;
Mentinerea unei comunicri permanente cu beneficiarii interni ai rapoartelor de audit
emise fn cadrul Departamentului Retail si informarea asupra riscurilor identificate;
Coordonarea si supravegherea procesului de reconciliere a rapoartetor de audit emise
in cadrul Departamentului Retail inclusiv prin implicare acliva in proces;
Revizuirea i evaluarea in mod formal (cu gjutorul softului de gestiune al dosareior de
audit) a muncii documentate de membrii echipei, find responsabil de performanta
echipei coordonate;
Identificarea nevailor de formare si calificare profesionala ate angajatilor din subordine.

01 noiembrie 2007— 31 iulie 2010
Auditor Intern Senior

1.
2.

Coordonarea §i organizarea misiunilor de audit intern;

Stabilirea relatiei cu clientii interni in vederea evalugrni asteptarilor din partea enditatilor
auditate. Pe baza acestora $i plecénd de la evaluarea riscurilor aferente arigi auditate
(cu suportul membrilor echipei) — documentarea h mod formal a scopului auditului gi
agrearea acesfuia cu entitatea auditat;

Responsabil pentru finalizarea, predarea rapoartelor canform planului anual de audit gi
arhivarea acestora. Revizuirea rapoartelor trimise entitifii auditate (rapoartele draft in
mod formal / informal, raportul final in mod formal);

Revizuirea gi evaluarea h mod formal {in cadrul softului de gestiune al dosarelor de
audit) munca documentatd de alti membri ai echipei;

Participarea la reconcilieri si la diverse sedinte, comitete; oferirea de consultantd si
recomandari pentru Tnielegerea conceptelor si problemelor bancare, strategiei pe
termen fung, etc.;

Formularea de propuneri cu privire la definirea gi adaptarea standardelor de audit;
Oferirea de sprijin profesional si organizarea de sesiuni de “training” cu membrii
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

MNumele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perivada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitaf principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functjia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéli principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitali sau sectorul de activitate

echipei.
Banca Comerciald Roméané, Directia Audit Intern, Bd. Regina Elisabeta, Nr. 5,
Bucuresti.
Intermedieri financiare

15 noiembrie 2005 — 31 octombrie 2007

Auditor Intern

Participarea [a misiunile de audit alocats;

Aplicarea metodologiilor de audit in misiunile desfasurate;

Obtinerea i documentarea informatiile relevante pentru misiunile de audit;

Documentarea testelor de audit, precum si a altor dovez relevante din cadrul misiunilor

de audit prin intermediul softului de gestiune a dosarelor de audit;

5. Identificarea aspectelor relevante peniru inciuderea in rapoarte impreuné cu riscurile
aferente observatjiilor de audit si evaluarea impactului potential asupra BCR;

6. Formularea de recomand&r Tn vederea imbunatiliri confroalelor interne care
diminueazd / elimind riscurile identificate $i evaluarea intervalelor de timp necesare
pentru remedierea deficientelor;

7. Asigurarea comunicarii in timp util a problemelor care afecteaza activitatile auditate,

8. Realizarea rapoartelor de audit.

Banca Comerciald Romana, Unitatea de Audit Intern, Bd. Regina Elisabeta, Nr.
b, Bucuresti.
Intermedieri financiare

N

1 septembrie 2005 — 14 noiembrie 2005

Auditor stagiar

1. Participarea la misiunile de audit alocate si ducerea la bun sfarsit a ariilor alocate de
cétre geful de misiune;
2. Obiinerea gi documentarea informatiilor relevante pentru misiunile de audit;
3. Documentarea testelor de audit, precum si a altor dovezi relevante din cadrul misiunilor
de audit prin infermediul softului de gestiune a dosarelor de audit;
4. Asigurarea comunicarii in imp util a problemelor identificate catre seful de misiune.
Banca Comerciald Romana, Unitatea de Audit Intemn, Bd. Regina Elisabeta, Nr.
5, Bucuresti.

Intermedieri financiare

15 august 2005 —> 31 august 2005
Ofiter credit stagiar

1. Famifiarizarea cu procedurile interne, sistemele informatice si activititile specifice ariei
creditare persoane juridice;
2. nregistrarea in sistemul informatic a notelor contabile specifice ariei;
3. Pregatirea ratingului de credit pentru clientii din portofoliu pe baza raportérilor financiare.
Banca Comerciala Romana, Sucursala Sector 2, Bd. Regina Elisabeta, Nr. 5,
Bucuresti.

Intermedieri financiare
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Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma cbfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituliei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
international

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invaiamant
{ fumizorului de formare

Nivelul Tn clasificarea nationaia sau
internationala

Aptitudini i competente
personaie
Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european {¥)

Limba engleza
Limba franceza

Competente si aptitudini tehnice

Cerificari

Certificari in curs de obtinere

Permis de conducere

1 octombrie 2005 - 8 iulie 2007
Diploma de Master in Finante $i Banci (iulie 2007)

Macroeconomie Monetara, Microeconomie Financiard, Finane Corporative, Managementul
Acfivelor §i Pasivelor Bancare, Managementul Portofoliului de Active Financiare,
Managementul Riscului Financiar - Bancar, Economelrie, Calcut Stohastic.

Academia de Studii Economice Bucuresti, Scoala Doctoralda de Finante si
Banci —~ DOFIN

Universitate de cercetare avansata si educatie

1 octombrie 2001 - 5 august 2005
Diploma de Licenta — Economist (august 2005)

Macroeconomie, Microeconomie, Moneda, Piete de Capital, Investiti, Modetare Financiar-
monetard, Inginerie Financiard, Finante Publice, Fiscalitate, Contabilitate Bancara, Gestiune
Bancara, Asiguréri si Reasiguréri.

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Finante, Asigurari,
Banci si Burse de Valori

Universitate de cercetare avansata si educatie

Romana

Limba englezé — avansat, limba franceza - incepator

Intelegere Vorbire Scriere
© Ascultare ~ Ciire Paticiparela | Discursoral | Exprimare scrisé
comersaie | ... _
62—;1—@;2_51 CZ engleza | C2Z engleza C2| engleza | C2 engleza
81| fanceza |B2| fanceza | A2| franceza | A2| franceza |BY| francera

(*) Nivelul Cadrului Eu}opean Comun de Refen’nté Pentru Limbi Stréine

Auditor financiar autorizat ASPAAS — 2018

Membru CAFR — 2017

Chartered Certified Accountant (ACCA — UK) - 2015
Certified Information System Auditor (ISACA — USA) - 2012
Certified Internal Auditor (IIA — USA) - 2008

Categoria B

Pagina 5 din 6 / Curriculum Vitae Ghelmeci Razvan-Marian




Informatii suplimentare:
Experienta profesionald aditionala
Perioada
Functia sau postul ccupat

Activitati si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ccupat

Activitali gi responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

9 junie 2010 — 31 ianuarie 2013 (contract de munca cu timp partial - 2 ore / zi)

Auditor Intern

1. Definirea planului de audit anual;

2. Definirea metodologiilor de audit si aplicarea lor in misiunile de audit,

3. Oblinerea i documentarea informaiile relevante pentru misiunile de audit;

4. Documentarea testelor de audit, precum si a altor dovezi relevante din cadrul misiunilor
de audit prin intermediul softului de gestiune a dosarelor de audit;

5. ldentificarea aspectelor relevante pentru includerea in rapoarte fmpreund cu riscurile
aferente observafiilor de audit si evaluarea impactului potential asupra BCR Pensii,
SAFPP;

6. Formularea de recomandari in vederea Tmbunatafri controalelor interne care
diminueazd / elimina riscurile identificate $i evaluarea intervalelor de timp necesare
pentru remedierea deficientelor;

7. Asigurarea comunicarii in timp util a problemelor care afecteaza activitdfile auditate;

8. Realizarea gi aprobarea rapoartelor de audit.

BCR Pensii, Directia Audit Intern, SAFPP, Calea Victoriei, Nr. 15, Bucuresti.

Fonduri de pensii

1 noiembrie 2003 — 31 august 2005 (contract de munca cu timp parfial - 2 ore / zi)
Contabil ‘

1. Responsabil de contabilitatea primara si financiara a firmei;
2. Pregatirea si depunerea Situatiilor Financiare precum i a declarafiilor fiscale periodice
conform cerintelor Legii Contabilitatii si Codului Fiscal.

Audit PS| Expert SRL, Calea Bucuresti, Nr. 27, Topoloveni, Arges.
Activitdfi de inginerie si consultanté tehnicé legate de acestea
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