Competitivitate in Regiunea Centru
POCU/464/3/12/128121

Parteneriat:
o Solicitant: CAMERA DE COMERT S| INDUSTRIE BRASOV
o Partener 1: CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A.
o Partener 2: FUNDATIA CONVERGENTE EUROPENE

Regiune de implementare: Regiunea Centru (judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita,
Mures, Sibiu)

Valoare proiect: 4.639.849,41 RON

Buget CNIT in cadrul proiectului: 1.412.521,86 RON
Durata proiect: 18 luni

Perioada de implementare: 25.10.2019 — 30.06.2021

Finantator: Proiect cofinantat din FSE prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020

Grup tinta: Grupul tinta al proiectului este format din 459 angajati care isi desfasoara
activitatea la agenti economici din Regiunea Centru (Alba, Brasov, Covasnha, Harghita, Mures,
Sibiu) activi in sectoarele economice turism si ecoturism, constructii, procesarea alimentelor si
bauturilor, lemn si mobila, tehnologia informatiei si comunicarii. Problema identificata
(nevoia) la nivelul grupului tinta este, pe de o parte nivelul scazut al competentelor
profesionale, iar pe de alta parte nevoia, fie de 1imbunatitire a
cunostintelor/competentelor/aptitudinilor in ritm adecvat ritmului de dezvoltare a angajatorilor,
fie nevoia de recunoastere formala a cunostintelor/competentelor/aptitudinilor angajatilor in
vederea consolidarii propriei cariere si a cresterii stimei de sine.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea nivelului de competente
profesionale pentru 459 de angajati din Regiunea de Dezvoltare Centru, in vederea sporirii
capacitatii de insertie profesionala si a adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Cresterea gradului de constientizare a unui numar de 1000 angajatori din Regiunea
de Dezvoltare Centru privind importanta si necesitatea participarii angajatilor la programe de
formare continua a adultilor. Obiectivul specific va fi atins prin implementarea subactivitatii
Al.1 - Organizarea si derularea de campanii de constientizare destinate angajatorilor
care isi desfasoara activitatea in sectoarele economice vizate de proiect, ce corespunde



activitatii 1.3.1 din GS-CS, in fiecare judet din Regiunea Centru, aria de implementare a
proiectului. Participantii vor fi informati cu privire la importanta si beneficiile participarii
angajatilor la programele de formare profesionala continua, precum si la programul de evaluare
si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale. Pentru
atingerea OS 1, vor fi selectate 459 persoane ce vor face parte din grupul tinta al proiectului
(angajati) si care vor participa la activitatile proiectului.

2. Cresterea si diversificarea competentelor profesionale pentru un numar de 359
angajati din regiunea Centru in vederea sporirii capacitatii de insertie profesionala si a
adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI (A.2. -
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala continua). OS 2 va fi atins
prin implementarea A.2. ce corespunde activitatii 1.3.2 din GS-CS. Acest obiectiv va fi atins
prin organizarea de programe de formare profesionala de tip calificare si specializare in
domenii precum: turism si ecoturism, constructii, procesarea alimentelor si bauturilor, lemn si
mobila, tehnologia informatiei si comunicarii.

3. Cresterea numarului de angajati din regiunea Centru ale caror competente
profesionale aferente cerintelor locurilor de munca din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI au fost recunoscute. OS 3 va fi atins prin implementarea A.3. - Organizarea si
derularea programelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale ce
corespunde activitatii 1.3.3 din GS-CS. Acest obiectiv va fi atins prin organizarea de programe
de evaluare si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale pentru 100 de angajati activi in domeniul constructii.

4. Tmbunatatirea nivelului de cunostinte, competente si aptitudini profesionale ale
angajatilor prin sprijinirea unui numar de 36 de IMM-uri din regiunea Centru in vederea
elaborarii si introducerii unor programe de invatare la locul de munca. Obiectivul specific va
fi atins prin implementarea activitatii A.4 - Sprijinirea intreprinderilor eligibile in vederea
elaborarii si introducerii unor programe de invatare la locul de munca ce corespunde
activitatii 1.3.4 din GS-CS. Obiectivul specific va fi atins prin activitati derulate pentru 36 de
intreprinderi care isi desfasoara activitatea principala sau secundara intr-unul din sectoarele
economice cu potengial competitiv identificate conform SNC sau din intreprinderi care
intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala sau secundara la cel putin unul din aceste
sectoare economice si in corelare cu cel putin unul din domeniile de specializare inteligenta
mentionate anterior.

in cadrul proiectului, Centrul National de Invatamant Turistic S.A organizeaza cursuri
de formare profesionala GRATUITE pentru urmatoarele calificari:

e Bucatar (doua cursuri) - (720 ore — 240 ore teorie si 480 ore practica) cu cate 25
cursanti fiecare, un total de 50 cursanti;

o Cofetar-patiser (un curs) - (720 ore — 240 ore teorie si 480 ore practica) cu 25 de
cursanti;

e Camerista (un curs) - (360 ore — 120 ore teorie si 240 ore practicd) cu 25 de cursanti;



Cursantii absolventi vor primi diplome certificate de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari, cu recunoastere nationala si internagionala.

In contextul promovarii dezvoltarii durabile, se va jpune accent major pe protecyia i
respectarea mediului, sub principiul ’POLUATORUL PLATESTE" .

Capitalul natural deosebit, regasit consistent in Regiunea Centru, este 0 componenta
importanta care necesita actiuni de conservare, de protejare a biodiversitarii, iar utilizarea
eficienta a resurselor prin digitalizare, folosirea energiei regenerabile vin in sprijinul mediului
iconjurator.

Pentru mai multe detalii, nu ezitati sa ne contactati!

Contact:

Florentin COTOROBAI - Coordonator P1
E-mail: florin.cotorobai@cnit.ro

Tel: 0720.499.979

Alexandra Luciana BECHIR - Expert comunicare si grup tinta P1
E-mail: alexandra.bechir@cnit.ro

Tel: 0727.470.255

Valentin ROMAN - Expert comunicare si grup tinta P1
E-mail: valentin.roman@cnit.ro

Tel: 0744.318.011
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