Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea Sud Est

POCU/464/3/12/128144

Parteneriat:
o Solicitant: CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA
VRANCEA
o Partener 1: CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A.
o Partener 2: FUNDATIA CONVERGENTE EUROPENE

Regiune de implementare: Regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati,
Tulcea, Vrancea)

Bugetul total al proiectului: 4.638.282,32 RON

Bugetul CNIT 1in cadrul proiectului: 1.437.658,97 RON

Durata proiect: 18 luni

Perioada de implementare: 05.02.2020 - 04.10.2021

Finantator: Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational

Capital Uman 2014-2020

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea nivelului de competente
profesionale pentru 519 de angajati din Regiunea de Dezvoltare SUD-EST, in vederea
sporirii capacitatii de insertie profesionald si a adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Astfel, prin implementarea activitatilor acestui proiect, un numar de 519 angajati care
activeazd in domeniile turism si ecoturism, constructii, procesarea alimentelor si bauturilor,
textile si pielarie, tehnologia informatiei si comunicatiilor vor participa GRATUIT la
programe de formare profesionala (cursuri de calificare, initiere, specializare), respectiv la
programe de evaluare si certificare de competente profesionale dobandite pe alte cdi decat
cele formale. Se va acorda o atentie sporitd atragerii si participarii la activitatile proiectului a
angajatilor Varstnici (55-64 de ani), astfel incat minim 52 de persoane vor apartine acestei
categorii de varsta.

De asemenea, in cadrul proiectului, 36 de ntreprinderi vor fi sprijinite in realizarea

unor programe personalizate de invatare la locul de muncd, iar minim 3 intreprinderi vor



reusi, la finalizarea proiectului, sd introducd si s mentina, ca o practicd curenta, programe de

invatare la locul de munca adecvate specificului firmei.

Beneficiile participarii grupului - tintd la activitatile propuse in proiect sunt

urmatoarele:

v

v

posibilitatea de anticipare a schimbarilor prin elaborarea unei planificari strategice pe
termen lung in companiile participante la proiect;

crearea si dezvoltarea unor mecanisme de planificare prospectiva a ocuparii fortei de
munca si a competentelor — prognoze privind pensiondrile, fluctuatia personalului,
locuri de munca vacante, schimbéri la nivelul programelor si serviciilor din
intreprinderi, specializari necesare etc.;

facilitarea adaptarii activitatii participantilor la dinamica sectoarelor economice cu
potential competitiv identificate conform SNC sau la dinamica domeniilor de
specialitate inteligentd conform SNCDI;

cresterea performantelor in plan professional, precum si imbundtétirea abilitatilor
profesionale ale participantilor; introducerea unor modele inovatoare de organizare a
muncii, productive si “verzi” in Intreprinderi, practici care sd asigure sandtatea si
securitatea la locul de munca, care imbunatatesc statutul profesional si de sanatate al
angajatilor, care asigurd un tratament egal la locul de munca, inclusiv pentru nevoile
lucratorilor varstnici;

dezvoltarea si implementarea unor practici pentru integrarea si adaptarea noilor
angajati la locul de munci;

reducerea sau eliminarea neconcordantelor dintre competentele, abilitdtile si
cunostintele lucrdtorilor din intreprinderi prin elaborarea de planuri de Invatare si
dezvoltare in cariera, etc.

O atentie deosebita va fi acordatd protectiei si respectarii mediului inconjurdtor, in
conformitate cu principiul “Poluatorul plateste!>’. Astfel, conceptul dezvoltarii durabile va

fi abordat in cadrul proiectului prin prisma celor trei dimensiuni (ecologica, economica si

sociald).

Pentru mai multe informatii despre proiect, va rugam sa utilizati urmatoarele date de
contact:

-d-na Ana-Maria Gyorgy (Expert comunicare si grup tinta P1): tel. 0721.992.773,

e-mail: ana.gyorgy@cnit.ro;

-d-na Nicoleta Cristiana Paraschiv (Expert comunicare si grup tinta P1): tel. 0726.202.174,
e-mail: cristiana.paraschiv@cnit.ro.
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